Niniejszym Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty AGRO Kapitat na Rozwdj
informuje o dokonaniu w dniu 31 grudnia 2018 roku nastepujacych zmian w
Prospekcie Informacyjnym Funduszu, ktére wejda w zycie w dniu 1 stycznia 2019
roku:

1) W Rozdziale 2 ,,Dane o Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A.”
dotychczasowa tres¢ ustepu 7.2 (Cztonkowie rady nadzorczej Towarzystwa, ze
wskazaniem przewodniczgcego) otrzymuje nastepujaca tresc:

Jarostaw Chrzanowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Robert Mikulski — Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Janik — Czlonek Rady Nadzorczej

2) W Rozdziale 2 ,Dane o Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A.”
dotychczasowa tresé punktu 8 (Informacje o petnionych przez osoby, o ktérych mowa
w pkt 7, funkcjach poza Towarzystwem, jezeli ta okoliczno$¢ moze mie¢ znaczenie dla
sytuacji Uczestnikéw Funduszu) otrzymuje nastepujaca tresé:

Jarostaw Chrzanowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Od 2009 roku do chwili obecnej petni funkcje prezesa zarzadu IT CARD S.A. Od listopada
2017 roku petni funkcje cztonka rady nadzorczej BS Inwestycje S.A.

Michat Janik — Czlonek Rady Nadzorczej

Petni nastepujgce funkcje: cztonek zarzadu IT CARD S.A., czionek rady nadzorczej Planet
Pay Sp. z 0.0., cztonek rady nadzorczej Biomaxima S.A.

Robert Mikulski — Cztonek Rady Nadzorczej

Od wrzesnia 2015 roku do chwili obecnej jest Partnerem Zarzadzajgcym w Kancelarii
Radcow Prawnych Mikulski & Partnerzy Spotka Partnerska z siedzibg w Warszawie.
Krzysztof Domostawski — Prezes Zarzgdu

Od listopada 2010 roku do chwili obecnej jest cztonkiem rady nadzorczej BS Inwestycje S.A.
Od czerwca 2015 roku do chwili obecnej jest cztonkiem rady nadzorczej IT CARD S.A.
Marek Gtoéd — Cztonek Zarzadu

Od kwietnia 2017 roku do chwili obecnej jest Prezesem Zarzadu BS Inwestycje S.A.

3) W Rozdziale 2 ,Dane o Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A.”
dotychczasowa tresé¢ punktu 10 (Skrétowe informacje o stosowanej w Towarzystwie
polityce wynagrodzen) otrzymuje nastepujaca tresé:

W Towarzystwie obowigzuje opracowana przez Zarzad i zatwierdzona, przez Rade
Nadzorczg Towarzystwa ,Polityka wynagrodzen osoéb, do ktérych zadan nalezg czynnoSci
istotnie wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A. lub
zarzgdzanych funduszy inwestycyjnych” (dalej jako ,Polityka”).

Polityka okresla zasady wynagradzania oséb, do ktérych zadan nalezg czynno$ci istotnie
wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzgdzanych Funduszy Osobami, do ktérych
zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzgdzanych
Funduszy sg: Czionkowie Zarzadu, Zarzadzajgcy, Wykonujgcy Zadania z Zakresu
Zarzadzania Ryzykiem oraz Inspektor Nadzoru. Polityka uwzglednia nastepujgce cele:
prawidlowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi, statutami
funduszy inwestycyjnych, ktérymi Towarzystwo zarzadza oraz regulacjami wewnetrznymi



Towarzystwa; wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa;
przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow.

Dodatkowe wynagrodzenie w postaci premii za wyniki otrzymujg osoby istotne, ktore maja
istotny wptyw na dziatalnos¢ Funduszy, w tym na decyzje inwestycyjne dotyczgce portfela
inwestycyjnego Funduszy, takie jak: Cztonkowie Zarzadu oraz Zarzadzajgcy. Wykonujacy
Zadania z Zakresu Zarzagdzania Ryzykiem, Inspektor Nadzoru oraz Cztonkowie Zarzgdu w
zakresie wypetniania zadan audytu wewnetrznego sg wynagradzani za osiggniecie celow
wynikajgcych z petnionych przez nich funkcji. Wynagrodzenie osob istotnych, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim nie jest uzaleznione od wynikéw uzyskanych w kontrolowanych
przez nich obszarach.

Towarzystwo nie wyptaca uznaniowych swiadczen emerytalnych.

Szczegodtowe informacje o stosowanej w Towarzystwie polityce wynagrodzen, a w
szczegdblnosci opis sposobu ustalania wynagrodzen, imiona i nazwiska oraz funkcje osob

odpowiedzialnych za przyznawanie wynagrodzen, sg dostepne na stronie internetowej
www.tfiagro.pl

4) W Rozdziale 3 ,,Dane o Funduszu” dotychczasowa tre$é¢ ppkt 3) w ustepie 8.3 (Ze
wzgledu na osoby, ktérym fundusz zbywa jednostki uczestnictwa) otrzymuje
nastepujaca tresc:.

3) Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych AGRO Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie przy ul. Grojeckiej 194 lok. 156, oraz

5) W Rozdziale 3 ,,Dane o Funduszu” dotychczasowa tres¢ ppkt 3) w punkcie 11
(Okreslenie profilu inwestora) otrzymuje nastepujgca tresc:

3) Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych AGRO Spdtka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie przy ul. Gréjeckiej 194 lok. 156, oraz

6) W Rozdziale 3 ,,Dane o Funduszu” dotychczasowa tres¢ ustepu 15.5 (Wskazanie
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia towarzystwa za zarzgdzanie funduszem)
otrzymuje nastepujaca trescé:

1. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Funduszem
uregulowana jest w Statucie Funduszu jest poprzez okreslenie maksymalnej wysokosci
Optaty Statej i Premii Motywacyjne;.

Za zarzadzanie Funduszem Towarzystwo otrzymuje wynagrodzenie skfadajgce sie z
dwéch czedci:

1) Optaty Statej naliczanej i pobieranej w nastepujgcy sposob:

a) Optata Stata naliczana jest w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku liczonego
z uwzglednieniem 365 dni (lub 366 dni w przypadku roku przestepnego) od wartosci

Aktywéw Funduszu, pomniejszonej o wszelkie zobowigzania z tytutu pozyczek i
kredytow;

b) Opfata Stata wynosi 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych procent) Aktywéw Funduszu,
pomniejszonych o wszelkie zobowigzania z tytutu pozyczek i kredytow;

c) wyptata Optaty Statej nastepuje nie wczeséniej, niz nastepnego Dnia Roboczego po
Dniu Wyceny i nie pdzniej niz w ostatni Dzien Roboczy przed nastepnym Dniem
Wyceny;

2) Premii Motywacyjnej naliczanej i pobieranej w nastepujgcy sposob:


http://www.tfiagro.pl/

a) Premia Motywacyjna, przystugujgca Towarzystwu, naliczana jest dla kazdej
sprzedanej Jednostki i wynosi nie wiecej niz 20% (dwadzieScia procent) roznicy
pomiedzy Wartoscig Aktywow Netto na Jednostke, a skapitalizowang ceng nabycia
Jednostki, obliczong zgodnie z lit. ¢);

b) jezeli réznica pomiedzy Wartoscig Aktywow Netto na Jednostke, a skapitalizowang
ceng nabycia Jednostki, obliczong zgodnie z lit. ¢) jest mniejsza od zera, Premii
Motywacyjnej nie nalicza sie i nie pobiera;

c) skapitalizowana cena nabycia Jednostki obliczana jest na kazdy Dzien Wyceny
wedtug nastepujgcego wzoru:

SCNJt=SCNJ (t—1)* (1 + HR * Liczba Dni / 365 lub 366)
gdzie:
SCNJt - skapitalizowana cena nabycia Jednostki w biezgcym Dniu Wyceny;

SCNJ (t — 1) - skapitalizowana cena nabycia Jednostki w poprzednim Dniu Wyceny,
jezeli brak jest skapitalizowanej ceny nabycia Jednostki w poprzednim Dniu Wyceny,
skapitalizowana cena nabycia Jednostki w poprzednim Dniu Wyceny réwna sie cenie
zbycia Jednostki;

HR — stopa odniesienia i wynosi 6 % (szes¢ procent);
Liczba Dni — liczba dni, jaka uptyneta od ostatniego Dnia Wyceny;

d) w kazdym Dniu Wyceny na Premie Motywacyjng tworzona jest rezerwa w wysokosci
naleznej Towarzystwu zgodnie z zasadami obliczania Premii Motywacyjnej
zamieszczonymi w lit. a - b;

e) Premia Motywacyjna pobierana jest przez Towarzystwo w ciggu 30 dni od Dnia
Odkupienia Jednostki, ktorej dotyczy.

2. Premia inwestycyjna

1) Z inwestorem, ktéry zainwestowat lub zamierza zainwestowac znaczne srodki,
Towarzystwo moze zawrze¢ umowe okreslajgcg dodatkowe uprawnienia takiego
Uczestnika w postaci premii inwestycyjnej.

2) Warunkiem otrzymania premii inwestycyjnej jest posiadanie przez Uczestnika
Jednostek o sredniej tacznej wartosci nie nizszej niz 50.000.000 (pie¢dziesiat miliondw)
ztotych w okresie nie krotszym niz 1 (jeden) rok.

3) Premia inwestycyjna moze by¢ wyptacana wytacznie ze $rodkéw naleznych
Towarzystwu.

4) W zaleznosci od postanowien zawartej umowy premia inwestycyjna wyptacana jest
poprzez nabycie dla Uczestnika Funduszu dodatkowych Jednostek lub poprzez
ztozenie zlecenia przelewu srodkéw pienieznych na rachunek bankowy Uczestnika
Funduszu.



