Warszawa, dnia 25 kwietnia 2023 roku

INFORMACJA O WYNAGRODZENIACH

Niniejsza informacja powstata w wykonaniu przepisu art. 219 ust. la ustawy o
funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi z dnia
27 maja 2004 roku (Dz. U. nr 146 r. poz. 1546, ,Ustawa”) i stanowi zatgcznik do sprawozdania
finansowego AGRO Funduszu Inwestycyjnego Otwartego za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku.

1. Liczba pracownikéw Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A. na
dzien 31 grudnia 2022 roku:

16 (szesnascie)

2. Calkowita kwota wynagrodzen, w podziale na wynagrodzenia state i zmienne,
wyplacone przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A. pracownikom, w
tym odrebnie catkowita kwota wynagrodzen wyptaconych osobom, o ktérych mowa w
art. 47a ust. 1 Ustawy:

Catkowita kwota wynagrodzenh wyptaconych przez Towarzystwo pracownikom: 2 377 256,93
zt (dwa miliony trzysta siedemdziesigt siedem tysiecy dwiescie piecdziesigt szes¢ tysiecy
93/100 ztotych)

Catkowita kwota wynagrodzen statych wyptaconych przez Towarzystwo pracownikom:
2 281 802,93 zt (dwa miliony dwiescie osiemdziesigt jeden tysiecy osiemset dwa 93/100
ztotych) )

Catkowita kwota wynagrodzen zmiennych wyptaconych przez Towarzystwo pracownikom:
95 454,00 zt (dziewiecdziesiat pie¢ tysiecy czterysta piecdziesigt cztery 00/100 ztotych )
Catkowita kwota wynagrodzen wyptaconych osobom, o ktérych mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy:
1 455 554,00 zt (jeden milion czterysta piecdziesigt piec tysiecy piecset piecdziesigt cztery
00/100 ztotych).

2. Opis sposobu obliczania zmiennych skladnikéw wynagrodzen:

1) Kompetencje w zakresie ustalania wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw rady
nadzorczej, cztonkdw zarzgdu oraz pracownikow w Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych AGRO S.A. zostaly przypisane do poszczegdinych organéw spotki w
Statucie TFI AGRO.

2) Ustalanie wysokosci wynagrodzenia czionkéw zarzagdu oraz okreslanie zasad
wynagradzania cztonkow zarzgdu spotki, nalezy do kompetencji rady nadzorczej.

3) Ustalanie wysokosci wynagrodzenia poszczegdélnych pracownikéw TFI AGRO, w tym
przyznawanie premii uznaniowych nalezy do kompetencji zarzadu.

4) Osobom istotnym (cztonkowie zarzgdu; zarzadzajgcy funduszami; zarzgdzajgcy
ryzykiem; inspektor nadzoru; audytor wewnetrzny) z tytutu wykonywanej pracy
przystuguije:

a. wynagrodzenie zasadnicze;
b. premia za wyniki;



C. premia uznaniowa.

5) Dodatkowe wynagrodzenie w postaci premii za wyniki otrzymujg osoby istotne, ktére
majg istotny wplyw na dziatalnos¢ funduszy, w tym na decyzje inwestycyjne dotyczgce
portfela inwestycyjnego funduszy, takie jak: cztonkowie zarzgdu oraz zarzgdzajgcy.

6) Osoby istotne Zarzadzajgcy ryzykiem, inspektor nadzoru, audytor wewnetrzny oraz
czlonkowie zarzadu w zakresie wypetniania zadan audytu wewnetrznego s3g
wynagradzani za osiggniecie celéw wynikajgcych z petnionych przez nich funkgciji.
Wynagrodzenie oséb istotnych, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim nie jest
uzaleznione od wynikéw uzyskanych w kontrolowanych przez nich obszarach.

7) Czilonek zarzadu / zarzgdzajgcy ma prawo do rocznej premii za wyniki w wysokosci:

— 60 proc. rocznego wynagrodzenia/liczba funduszy ktérymi zarzadza — za
uzyskanie dodatniej stopy zwrotu z jednostki funduszu w ostatnim roku
wyzszej od wskazanej stopy odniesienia przynajmniej o 20 proc., ale nie mniej
niz o okreslong w punktach procentowych Wymagang Nadwyzke powyzej
stopy odniesienia; lub

— 30 proc. rocznego wynagrodzenia/liczba funduszy ktérymi zarzadza — za
uzyskanie dodatniej stopy zwrotu z jednostki funduszu w ostatnim roku
przynajmniej rownej wskazanej stopie odniesienia; lub

— 10 proc. rocznego wynagrodzenia/liczba funduszy ktérymi zarzadza — za
uzyskanie dodatniej stopy zwrotu z jednostki funduszu w ostatnim roku
wyzszej niz 80 proc. wskazanej stopy odniesienia.

8) Stope odniesienia oraz Wymagang Nadwyzke, o ktérych mowa w punkcie 7), na
podstawie ktorych przyznawane jest prawo do premii rocznej, dla kazdego funduszu
okresla zarzad TFI AGRO w drodze uchwaty przed rozpoczeciem danego roku
kalendarzowego. Zarzgdzajgcy ma prawo do premii rocznej o ktérej mowa w punkcie
7) pod warunkiem, ze w roku poprzedzajgcym, w ktérym zarzgdzajgcy zarzgdzat
funduszem, stopa zwrotu z jednostki funduszu byta wyzsza niz 80 proc. stopy
odniesienia.

9) Przyznanie lub zmiana prawa do premii za wyniki moze nastgpi¢ tylko raz w roku.
Nabycie prawa do wyptaty premii za wyniki nastepuje raz w roku, wraz z
wynagrodzeniem zasadniczym za miesigc maj.

10) Zasady wyliczania i przyznawania premii za wyniki okreslone w punktach 7) — 9)
dotyczg zarzadzajacych funduszami inwestycyjnymi otwartymi.

11) Cztonkowie zarzadu otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie w postaci premii za wyniki,
uzaleznione od wynikéow finansowych TFI AGRO, ktérego wysokos¢ i zasady
wyptacania zostaty okreslone w umowach o prace z cztonkami zarzadu.

12) Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymac roczng premie uznaniowg uzalezniong od oceny
efektéw pracy cztonka zarzadu.

13) Decyzje o przyznaniu rocznej premii uznaniowej dla poszczegolnych cztonkow zarzadu
TFI AGRO podejmuje rada nadzorcza w drodze uchwaty.

4. Wynik przegladu realizacji polityki wynagrodzen ze wskazaniem stwierdzonych
nieprawidtowosci:

Przeglad polityki wynagrodzen zostat dokonany w dniu 31 stycznia 2023 roku przez Inspektora
Nadzoru. Zgodnie z trescig przegladu jest realizowana w sposéb prawidtowy. Polityka spetnia
postawione przed nig cele, takie jak:



prawidtowe i skuteczne zarzagdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi,
statutami funduszy inwestycyjnych, ktorymi TFI AGRO zarzadza oraz regulacjami

wewnetrznymi TFI AGRO;
— wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci TFI AGRO;
— przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow intereséw.

Przeglad polityki wynagrodzen nie ujawnit wystepowania nieprawidtowosci.
5. Istotne zmiany w przyjetej polityce wynagrodzen:

W 2022 roku nie zostaty dokonane zadne zmiany w polityce wynagrodzen.
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